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Ustanovljen 27. 10. 1972, Pravni fakultet Univerziteta Crne Gore je jedna od najznacajnijih visokoskolskih
institucija u CG. U periodu duzem od Cetiri decenije Pravni fakultet je funkcionisao u razli¢itim ideoloskim
ambijentima. Osnovan u vrjeme SFR], u vrijeme dominacije socijalisticke ideologije i jednopartijskog
rezima; nastavio je da funkcioniSe u svim kasnijim drfavnim aranzmanim, prateéi evoluciju dru$tvenih

prilika i potreba,

Konacno, sticanjem nezavisnosti 2006. godine Pravni fakultet UCG uoblidava svoju akademsku
fizionomiju, a period 2019-2022 treba da predstavlja jedan od kljuénih momenata za dalji razvoj ove

institucije, posebno imajuéi u vidu razli¢ite izazove koje sa sobom namece aktuelni drustveni trenutak.

Specifi¢nost Crne Gore, izrazena staro$éu drzave i mladoséu institucija, jedan je od izazova pred kojim stoji
generacija ¢iju pravnu misao treba da oblikuje Pravni fakultet u Podgorici. U svjetlu evropskog gledista
savremene Crne Gore, misao koja se formira na Pravnom fakultetu, trebalo bi da bude od presudne vaznosti
za razumijevanje vladavine prava kao izabranog vrednosnog sistema drsave. Ova kandidatura je generisana
potrebom odgovornijeg i aktivnijeg pristupa Pravnog fakulteta u procesu obrazovanja crnogorske dru$tvene
istrucne elite, kao i plasiranju onoga §to &ni intelektualnost jednog drustva u sirem smislu. U fokusu moga
djelovanja bilo bi pozicioniranje Pravnog fakulteta kao vaznog inkubatora pravnih ideja i kao aktivnog
ucesnika u kreiranju intelektualne kriticke misli u Crnoj Gori, ¢iji e glas presudno uticati na razvoj

gradjanskog drustva.

Za takvu orjentaciju potreban je kriticki i refleksivni pristup koji podrazumijeva promjenu u dosadasnjem
radu 1 vece ulaganje u sopstvenu struénost, §to je u korelaciji sa jednim od krajnjih ciljeva-skolovanje
najboljih. Jedino taj i takav nacin rada moze odgovoriti pottebi drzave i drustva da studenti budu spremni

za kompeticiju u nacionalnom obrazovnom prostoru i trZistu tako i na skoto udeice na evropskoj sceni.

U ovom trenutku Pravni fakultet nema nastavni kapacitet koji bi odgovorio ovakvim zahtjevima i ciljevima.
Potrebno ga je podmladiti - osnaZiti — usmjeriti na potrebu druitva da generise kadar koji ¢e odgovoriti
njegovim potrebama. Postojeci je opterecen realizacijom nastavnog procesa kako studijskog odjeljenja u
Bijelom Polju, studija Bezbijednost i kriminalistika, tako i potrebama drugih organizacionih jedinica, te ne
ostvaruje razultate potrebne za adekvatan medunarodni plasman naseg istraZivackog i edukativnog
proizvoda. Studijski program Bijelo Polje u sada$njem konceptu realizacije nastave je potrebno preispitati,
jer kao takav ne udovoljava niti studentskoj, niti nastavnickoj potrebi i standardu. On iziskuje dobto

osmisljenju - sistemsku, finansijsku i logisticku rekonstruketju.

Ovaj mandatni period ne moze biti niti zamisljen niti realizovan bez zajednickog promatranja i sagledavanija

svih univerzitetskih tema i izazova. Smatrala bih neumjerinim, pa i nepromisljenim sada i ovdje nuditi



konacna rjeSenja, ali éu se usuditi detektovati ih, uputiti na moguce pravee djelovania te predloziti i njihovu

realizaciju.

U cilju daljeg razvoja Pravnog fakulteta, kao institucije koja treba da bude jedan od stubova razvoja ditavog

crnogorskog drustva, 1 uspjesnog odgovora na izazove koje novo viijeme nuzno nosi sa sobom predlazem,

za period 2019-2022, sljedeéi

PLAN RAZVOJA

TEMELJNI PRINCIPI

Tolerandjia i uspostavijanje sveobuhvatnog nansnog dijaloga u cilju dosesanja naucne istine

Tolerancija moze postojati iskljuéivo tamo gdje se sopstveno shvatanje ne postavlja kao apsolutno 1
konaéno. Za nauku je vide nego neophodno pridrzavati se Ni¢eovog stava da , ,jedan nikada nema pravo, te
da sa dvojicom pocinje istina®, $to znadi da je jedna doza relativizma esencijalna u nauci. Drugim rijecima,
prilikom nauénih istraZivanja mora se prihvatiti stav da pored sopstvenog postoje i druga jednako vrijedna
misljenja, odnosno da niko nema nepodjeljenu cijelu istinu. Da je jedno misljenje o odredenom problemu
apsolutno, onda bi traganje za istinom bilo uzaludno. Bavljenje naukom podrazumijeva komunikaciju,
kritiku 1 kooperaciju i izbjegavanje dogmatskog nadina promatranja stvari. A greske, zablude i
nezadovoljavajuéa tumacenja drugih koja su kriticki preispitana uvijek treba posmatrati kao jedan vid
pomodi u cilju otkrivanja istinitih saznanja, a sve u cilju njegovanja deliberativinog modela koji objedinjuje

pomenute vrijednosti,

Princip akademske cestitosti

Princip akademske destitosti je etika naucno-istrazivackog rada, a ostvaruje se u svim segmentima
Univerziteta Crne Gore. On podrazumijeva sve neophodne preventivne aktivnosti u cilju sprecavanja
prevara u nauci - falsifikate, fabrikacije i plagijarizam, ali i druge nedozvoljene radnje, kao $to su slucajevi
dvostrukog publikovanja i la¥nog autorstva. Samo potpunom implementacijom principa akademske

Cestitosti moZemo govoriti o visokoobrazovnoj instituciji u pravom smislu rijedi.



Princip otvorenosts fakulteta

Fakulet mora nositi i snaziti duh nauéne tolerancije i akademske cestitosti, te samo tako pretendovati na
saradnju sa drugim visokoobrazovnim institucijama na medunarodnom planu. Ovaj princip podrazumijeva
i odgovarajudi nastavni plan i program fomentiran po svjestki priznatim standardima, znaci slobodan protok

nastavnog kadra i studenata, kao i transparentnost i dostupnost rezultata nau¢nih istrazivanja.

Fakuitet kao srediste siobodne mivli

»Kada bi ¢itavo ¢ovjecanstvo imalo jedno misljenje a samo jedan covjek drukéije mislienje, ¢ovjecanstvo
ne bi imalo vise prava da ucutka tog ¢ovjeka nego §to bi on imao prava da ucutka covjedanstvo®. Pravni
fakultet kao institucija koja treba u punom smislu da afirmise slobodarski duh ne treba da robuje stavovima
vecine, ve¢ da stvara atmosferu u kojoj se jasno moze iznijeti misljenje koje nije u skladu sa misljenjem
vecine. Samo u onim obrazovnim ustanovama gdje studenti i nastavai kadar mogu slobodno izraZzavati
svoje misljenje 1 iznositi stavove, moZemo govoriti o istinskim ustanovama slobode. Za tako postavljen cilj
potrebno je njegovati pristup koji ée ne samo razumijeti i odgovoriti, ve¢ i ohrabrivati da se slobodna misao

Cuje 1 dalje i jace.

CILJEVI — MEDJUNARODNA SARADNJA, NAUCNO- ISTRAZIVACKA AKTIVNOST,
NASTAVA, NASTAVNI KADAR I STUDENTI

Program razvoja Pravnog fakulteta koji se nalazi pred Vama je prije svega dokument utemeljen na realnosti
1stvarnim potrebama Fakulteta i u tom smislu u njemu neée biti prostora za nerealna obecanja 1 utopisticke
najave blagostanja koje ¢e osjetiti podjednako i studenti i profesori. Prilikom izrade ovog programa
iskljucivo sam se rukovodila potrebama i moguénostima Pravnog fakulteta u konkretnim okolnostima u

oblasti visokog obrazovanja, ali i na $irem drustvenom planu.

Stoga, bududi da se odnosi na period koji sa sobom nosi mnogobrojne izazove, ovaj program zasnovan je
na: Ideji o postepenom podizanju ugleda Pravnog fakulteta, rjeSavanju problema koji se pojavljuju u okviru
pojedinih studijskih programa, osmiljavanju strategije kada je u pitanju kadrovska politika i stvaranju uslova
da se studentima obezbjedi kvalitetan nastavni proces.

Kada je rije¢ o pitanjima koja se odnose na nastavni proces, nastavni kadar i studente, treba uéiniti sljedece

korake:



Unapredivanje nanino-isirasivacke aktivnosts

Tokom svog visedecenijskog trajanja, Pravni fakultet UCG-a je u presudnoj mjeri uéestvovao u izgradnji
cjelokupne crnogorske judikature. Ipak, u vremenu snazne konkurencije potrebno je odrZati kontinuitet, te
kvalitetom i brojem publikovanih radova, udzbenika, monografija, i dalje teZiti oéivanju liderske pozicije.

U godini kojom se zaokruZuje pola vijeka trajanja fakulteta koji je bio glavna oblikovna snaga UCG,
napravila reizdanja kapitalnih ud#benika napisanih perom profesora koji su stvarali imidZ PF-a, kako bi se

ukazao smjer njegovoga daljeg kretanja, opisanog u potrebi ispisivanja novih knjiga, publikacija, ¢asopisa.

Fakultet, u saradnji i uz pomo¢ Univerziteta, treba da nastoji da unaprijedi nauéno-istrazivacke aktivnosti
nastavnog kadra. Imajuéi u vidu da nauka nije samo individualno iskustvo, ve¢ i da ima svoju drustveno-
kolektivnu dimenziju koja se reflektuje u uéestvovanju na nauénim konferencijama, objavljivanju radova u
naucnim ¢asopisima, razmjeni ideja i rezultata istrazivanja itd., unapredivanje naucno-istrazivacke
djelatnosti javlja se kao jedan od primarnih ciljeva, buduéi da se na taj nacin obezbjeduje bolja i uspjesnija
medunarodna komunikacija i dijalog sa kolegama iz istih i srodnih nauénih oblasti, a time i doprinosi razvoju
same institucije. Osim toga, na $irem planu, ulaganje u ovom pravcu obezbjeduje i bolju poziciju samog

Univerziteta na listama rangiranja.

Objektivnim paramettima konstatovan i dokaziv deficit u medunarodnoj produkciji nastavnika PF,
odnosno objavljivanju u SSCI medunarodno priznatim casopisima. Shodno uporednim iskustvima,
formiranje timova na interdisciplinarnim projektima istrazivanja predstavlja uspjesni model obezbjedivanja
nastavnicke produkcije u ¢asopisima rejtigovanim na SSCi listama. Medunarodna produkcija pored ¢asopisa
podrazumijeva i monografije renomiranih izdavaéa te je vazno uloiti i u segment izdavastva, te pokusati sa

produkcijom ¢asopisa regionalnih razmjera.

Unapredivanje statusa naucnog casopisa Zbornik Pravno g fakulteta u Podgorici

Kada je rije¢ o nau¢nim ¢asopisima, u proteklom periodu Fakultet nije uéinjeno niSta znacajno u cilju
obezbjedivanja boljeg statusa ¢asopisa Zbornik Pravnog fakulteta u Podgorici. Ukoliko pogledamo izdanja
Pravnih fakulteta u okruZenju vidje¢emo da nas casopis nazalost ne moze biti uspjesno poredjen. Tako npr.
casopis koji izdaje Pravai fakultet Univerziteta u Beogradu, Anali Pravnog fakulieta u Beogradu, ima status
casopisa nacionalnog znacaja, a ¢asopisi koje izdaje Pravni fakultet u Zagrebu indeksirani su ¢ak u Web of
science/SSCI (Revija za soctjalnu politikn i 1 jetopis soctjalnog radd) 1 SCOPUS (Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu
i Croatian yearbook. of european lawe> policy).



U periodu 2019-2022.g treba preduzeti niz aktivnosti u cilju afirmacije éasopisa Zbormik Pravnog faknlteta u
Podgorici. Prvi korak u tom smislu bi bila priprema Casopisa za referisanje u SCOPUS-u. Ovaj proces
podrazumijeva kompleksni dvofazni proces unapredenja statusa casopisa u skladu sa postojecim
materijalnim i ljudskim resursima: Faza pre-evaluacije — pripreme koji se zavriava dostavljanjem izvjestaja,

i faza evaluacija koja u kona¢nom opredjeljuje da li ée casopis bitl prihvacen ili ne.
Rad na projektima i pospesivanje medunarodne saradnje

Shodno univerzitetskim usmjeravanjima i politici, ovaj mandatni period bi morao otpoceti ja¢anjem
aktivnosti na medunarodnom planu uz obavezno ukljucivanje projekt-istrazivaca, koji bi doprinijeli

sveukupnog istrazivackom procesu PF, kroz projekte.

Pravni fakultet nije prepoznat kao kotisnik poznatih projektih konstrukcija Horizont 2020, IPA, SCOPES,
COST, EUREKA. Grant holder smo Capacity Building Projekta za Erasmus+ - programa, sa izvedbom
aktivnosti ne samo na nacionalnom, vec i na regionalnom nivou. Ipak, postoji potreba za daljim
medunarodnim povezivanjem i procesom modernizacije, kroz otvaranje novih studentskih i nastavnih
prilika usavrsavanja. Joint projeketi — capacity building-a, kojima bi se umrezila univerzitetska, advokatska kao
i sudska strana “pravosudog” tr¥ista bi istinski bolje odgovorila potrebi za prakti¢nim segmentom studija.
Aktuelni klini¢ki program PF koji umnogome predstavljaju improvizaciju klinika, mogli biti unapredjeni
upravo kroz Joint projekat ERASMUS plus, u predstojecem mandatnom periodu. Razvijanje klinickih
programa kako bi se obezbijedilo funkcionisanje klinika za Fivim klijentima, sa ili bez njihovih zastupanja
pred sudom podrazumijeva dodatne, ne samo finansijske veé i druge legislativne i razvojne kapacite. Ovo
podrazumjeva promjenu pravnog okvira- urgentau izmjenu dva kljuéna zakonska teksta: Zakona o prazanju

pravne pomodi 1 Zakona o sudovima, kojima bi se pravne klinike odredile kao pruzaoci pravine pomodi.

Projekat Jean Monnet - bilo kroz Jen Monnet Modula ili Jean Monnet Chair bi znacio dodatni kvalitet u

ponudi Pravnog fakulteta kroz izu¢avanju (konkretnog aspekta) prava EU.
Organizovanje naniiib skupova

Organizovanje naucnih skupova je znak vitalnosti fakulteta i nacin razmjene ideja, kao i rezultata nauénih
istraZivanja koji doprinose afirmaciji fakulteta i njegovog nastavnog kadra. Plan je da se u navedenom
mandatnom periodu otganizuje niz nauénih skupova razliite vrste (kognresi, konferencije, seminari, panel

diskusije) koji ¢e uciniti aktuelnim odredene probleme iz razliditih pravnih oblasti.

Kako kvalitet izlaganja i diskusije na nauénim skupovima direktno zavisi od naucnog ugleda ucesnika tih

skupova, posebno se mora voditi ra¢una o aktuelnosti i raznovrsnost tema, kao i 0 nauénim rezultatima



samih ucesnika. Naime, treba prekinuti praksu otganizovanja naucnih skupova koji su posveceni
problemima iskljucivo jedne pravne grane, i fokusirati se na multidisciplinarni pristup koji ée aktuelizovati
teme iz vise pravnih grana, ali isto tako i odredene ckonomske, socioloske i politikologke teme. Na taj nacin
Fakultet ¢e ostvariti ciljanu mobilzacijsku ulogu i na taj nain usmjeravati i voditi racuna o potrebama
akademske zajednice. Takode, treba voditi ra¢una i o nauénoj reputaciji ucesnika nauénih skupova i raditi
na tome da skupovima prisustvuju zvuéna imena sa respektabilnih fakulteta i nauénih instituta iz

inostranstva.

Analiza proib resultata Dprimpene novog nastavnog plana po modely 3+2

Studijska 2017/18 godine je znaéila primjenu i novog nastavnog plana po modelu 3+2. Mandatni period
2019-2022 ¢e znaditi i prvu ozbiljnu analizu rezultata primjene navedenog modela studija. Buduéi da je
nastavni plan 1 program studija na Pravnom fakultetu pretrpio znacajne preobraZaje — od sistema 4+2,
preko sistema 3+1+1 do sistemna 3+2, treba kriti¢ki analizirati prednosti i nedostatke svih modela i vidjeti
da li je novi model doprinio kvalitetu nastave i unapredenju pravnickog obrazovanja. Prilikom analize
narocito treba uzeti u obzir i mislienje studenata, buduéi da su njihova iskustva svakako najznacajniji
putokaz u kom praveu treba i¢i kada je rije¢ o modelu studija. Po zavrietku analize, jasno formulisane

zakljucke treba dostaviti Rektorskom kolegijumu na dalju analizu i odludivanje.

Kadrovska politika

Kadrovska politika PF je snazno uslovljena racionalizacijom i centralizacijom UCG koja se veé u Znacajnoj
mjeri reflektuje kroz sadasnje stanje nastavnog/saradni¢kog osoblja. Kako su na Pravnom fakultetu u
radnom odnosu svega Cetiri saradnika (od toga troje sa titulom doktora nauka, za koje treba sto prije
pokrenuti postupke za izbor u akademsko zvanje), namece se potreba izrade strategije prijema saradnika. U
tome, treba posebno imati na umu optereéenje prema novom nastavnom planu, kao i normu éasova koja

se zahtijeva za saradnike (Sest ¢asova po semestru), te u tom smislu jasno formulisati politiku prijema

saradnika.

Stz moga djelovanja na poziciji dekana Pravnoga fakulteta ée znaéiti podrsku profesorskom kadru te biti
zamajac stabilizaciji poretka koji bi podrazumijevao njihovo dubinsko razumijevanje i sustinsko stvaranje
osjecanja slobode u Ustavom uévricenoj sigurnosti svih gradjana Crne Gore. Ovaj mandatni period ima jos
jedan izazov - poseban problem - odliva kadrova zbog ispunjenja uslova za starosnu penziju. Veliki broj
profesora Pravnog fakulteta ¢e ispuniti uslove za starosnu penziju, pa ée se fakultet nuZno suoditi i sa
problemima malog broja nastavnika. To e proizvesti potrebu definisanja buduce kadrovske politike koja
mora odgovoriti i realnim potrebama fakulteta i kvalitetu u pogledu nau¢no-istrazivackog rada koji

zahtijevaju Mjetila za izbor u akademska zvanja na Univerzitetu Crne Gore.



Organizacija studifskog programa: Pravne nauke u Bijelom Poljn

Ukoliko Zelimo da Pravni fakultet bude visokoobrazovna institucija u pravom smislu te rije¢i neophodno
je preispitati organizaciju studijskog programa Pravne nauke u odjeljenju u Bijelom Polju. I to iz nekoliko
razloga. Prvo, ideja o formiranju odjeljenja Pravnog fakulteta u Bijelom Polju proistekla je iz teznje da se
doprinese razvoju sjeverne regije i omogudi studentima tog dijela nase dr¥ave, da iz socio-ekonomskih
razloga, studiraju u svom gradu, $to je predstavljalo dio $ire druitvene strategije ravnomjernog tazvoja.
Medutim, analiza upisanih studenata pokazuje da ni polovina upisanih nije iz Bijelog Polja, te da daleko veéi
broj studenata iz Bijelog Polja i sjevernog dijela Crne Gore studira u Podgorici nego u Bijelom Polju. Osim
toga, defava se da zbog malog interesovanija za upis u Bijelom Polju (50 studenata je upisano tek u treéem
upisnom roku), ovaj studijski program slui kao rezerva studentima koji zbog lose prosjeéne ocjene u
srednjoj $koli nijesu upisani u Podgorici.. Na taj nacin studiranje u Bijelom Polju, iz navedenih socio-
ckonomskih razloga, ne ispunjava svoju prethodno saostenu misiju, naprotiv. Drugo, studijski program u
Bijelom Polju je trii$no i ekonomski neisplativ. Naime, éak i kada bi studenti placali skolarinu u tom
odjeljenju, ona ne bi bila dovoljna da podmiri troskove organizovanja nastave u periodu 2019-2022. Ovo
zato §to ¢e u tom vremenskom periodu znaéajan broj profesora ostvariti uslove za starosnu penziju, pa
¢emo biti prinudeni da za izvodenje nastave angazujemo nastavnike putem eksternog oglasa. To pak
podrazumijeva da UCG mora izdvojiti znacajna novcana sredstva na ime honorara za te profesore, a ne
postoje adekvatni izvori prihoda koji bi pokrili ove izdatke Univerziteta. Na kraju, svi nasi nastavnici su veé
dovoljno optereceni sa nastavom u Podgorici, tako da nastava u Bjelom Polju, koja po svojoj prirodi ne
moze biti ni priblizno kvalitetna onoj u Podgorici, samo jos vise opterecuje nastavni kadar koji u ovom

slucaju zapravo volontira.

Dakle, sadasnje fingiranje uslova nastava visokoobrazovne institucije u Bijelom Polju vise nema svrhu,
smisao i kvari ugled fakultetu. Zbog toga moralo bi biti preispitano kroz paradigme koje dozvoljavaju i
pravni i tehnicki preduslovi, kao §to je sluéaj sa distance learning programima, kojima bi se problemi putovaja,
znacajno reduciranog trajanja i kvaliteta predavanja sveli na minimalnu mjeru. O svemu ovome treba
detaljno upoznati Upravu Univerziteta kroz posebno sadinjenu analizu studija u odjeljenju u Bijelom Polju,

te kroz samostalne ili EACEA podrzane programe, otganizovati ovaj studij.

Studenti

Da bi se na PF stvorila nova pravna misao i poredak ideja, neophodno je da dobro ispitamo i upoznamo,
nasim studentima ponudimo nasljedje koje su nam ostavili nai prethodnici, naro¢ito sada, kad dolazi do
smjene generacija, koju moramo sprovesti sa najveéom mogucom odgovornoiéu. Studentske teme i izazove
nastale tokom nastavnog procesa, rje$avace uprava univerziteta uvazavajudi studentske pozicije, a sve u

praveu zajednickog iznalaZenja najpodesnijeg rjeSenja. U tom smisly, uprava Fakulteta bice dostupna



studentima i spremna da saslusa sve studentske primjedbe 1 sugestije, i u odnosu na cjelishodnost istih
pokaze responsivnost. O nekim pitanjima koja su po pravilu do sada uvijek bila sastavni dio plana razvoja
fakulteta od strane kandidata za dekana, kao $to su &olarine i dodatni ispitni rokovi, ovdje nema potrebe

govoriti jer su ona u nadlenosti Univerziteta.

Primarni cilj studenata jeste sticanje kvalitetnog pravnickog obrazovanja i znanja koje ¢e biti adekvatno da
odgovori na potrebe trista rada. U tom smislu akcenat treba da bude na unapredivanju kvaliteta nastave i
studijskog programa. Shodno tome, studenti treba da imaju vaznu ulogu u ocjeni kvalieta nastave, nastavnog

kadra i studijskog programa.

Model studija ,,odli¢nog studenta® je paradigma po kojoj je nastavni proces u cjelini potrebno organizovati.
Pretpostavljanje ocekivanja, motivacije i rezultata kojima tezi odlidan student, je platforma izvodenja
nastave, strukture i sadriine studijskog programa u cilju prepoznavanja Pravnog fakulteta kao
visokoobrazovne ustanove koja trzistu rada nudi diplomirane pravnike sa zavidnim pravnickim znanjem 1

opstim obrazovanjem.

Pored obezbjedivanja kvalitetnog nastavnog procesa na mati¢noj jedinici jednako je vaino studentima
garantovati obuke i prakse kako u nacionalnim, tako i u medunarodnim okvirima. ,BEST OF SOUTH
EAST* je jedan od programa ¢&iji resursi stoje na raspolaganju i nasim studentima. International student mobility
je program EU koji je potrebno inkorporirati kao mogucnost odnosno kanal razvijanja studentskih praksa
1razmjena kroz boravke u adekvatnim institucijama partnerskih pravnih sistema. Ovo je legitiman i koristan
oblik usavrsavanja prepoznat na stranim univerzitetima, a koji jo§ uvijek nema svoje mjesto u silabusu

Pravnog fakulteta, 3to studenta lidava vrlo vaznog specificnog, praktiénog segmenta obrazovanja.

Studentske organizacije poput ELSA-e su u nedovoljnom broju i intezitetu inicijativa prisutne na na ovoj
organizacionoj jedinici, te je vazno obezbijediti logisticku i drugu podrsku Fakulteta kako bi se ovaj vid

studentiskih komunikacija dodatno stimulisao.

Naravno, dosta prostora treba da bude ostavljeno i za medunarodna studentska takmicenja, debatne
klubove, studentske sportske aktivnosti i dr. Posebno treba voditi racuna o medunarodnim takmicenjima
studenata 1 simulacijama sudenja, bududi da je ovakav vid medunarodnog profilisanja studenata u velikoj
mjeri doptinio obezbjedivanju atraktivnih radnih angazmana. Zato je potrebno inkorporirati ga u
studentsku aktivnost. Medunarodna studentska takmicenja poput Phillp Jessup Moot Court Competition,
FErankfurt Investment Arbitration Moot Conrt i simulacije sudenja u drugim pravnim disciplinama moraju biti

ustanovljena i garantovana kao vannastavna aktivnost dostupna ambicioznim i najboljim studentima

Fakulteta.
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UMJESTO ZAKLJUCKA

U susret pedesetogodisnjici postojanja Pravnog fakulteta, u godini kada slavimo 130 godina od proglasenja
najznacajnijeg pravnog dokumenta u istotiji Crne Gore - Bogisi¢evog zakonika, u svjetlu potrebe drzave da
izradi jedinstveni gradjanski zakonik i zatvori pregovaracka poglavlja 23 i 24, sva paZnja bududeg
rukovodstva Pravnoga fakulteta mora biti usmjerena na stvaranje ozbiljne akademske atmosfere kao

imperativa naseg intelektualnoga djelovanja.

Modernizacija Pravnog fakulteta u procesu globalizacije i evropskog puta Univerziteta i drzave Crne Gore
podrazumijeva promjenu — obnovu, sustinski iskorak u kvalitetu, kadrovska osviezenja, vide akademske
standarde, bolju medjunarodnu saradnju, moderno upravljanje i stimulaciju konstruktivnog kritickog
odnosa kao esencije akdemskog bi¢a. Pravni fakultet - generator multidisciplinarnost, znanja i vjestine.

Pravai fakultet - konkurentna, elitna institucija receptibilna za potrebe tr¥ista i savremenih znanja.

Trenutak je da Pravni fakultet povrati svoju poziciju na Univerzitetu, u nacionalnom pa i regionalnom
prostoru. Snazenje i moderno upravljanje Pravnim fakultetom su dva komplementarna procesa revitalizacije
PFu visokoobrazovnom sistemu i obezbjedivanja njemu inherente pozicije — tvorca elite jednog drustva
koje kriticki promatra, sudjeluje i stvara u svim segmentima gdje smo bili u periodima najboljih dana ove

institucije. Sloboda akademske misli i njena struéna manifestacija su temelj razvojnog perioda pred nama.
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